Giorgio Nardone

elmodelo de Problem Solving Estratégico

Crear y gestionar el Cambio

en las organizaciones
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Seminario en Madrid
7 marzo 08

Organizacion:
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FECHA PRECIO NORMAL  20% DESCUENTO
Hasta el 22.02.08 190 € 152€
Desde el 23.02.08 240 € 192€ *
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Asociacién Madrilefia de Educadores
y Educadoras Sociales (AMES)
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